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U wilt investeren in talent,  
weten welk talent u in huis 
heeft, u bent op zoek naar  
personeel, u wilt en ziet het 
belang van diversiteit in uw  
organisatie, u staat voor  
maatschappelijk verantwoord  
ondernemen. 
Dan heeft SarCoSan Interim & 
Detachering de oplossing voor 
uw bedrijf!





Wie is SarCoSan 

SarCoSan Interim & Detachering is een zelfstandige en onafhankelijke  

onderneming in de Facility- en Diversitybranche. 

SarCoSan zorgt voor meer dan alleen de match tussen werkgever en werknemer. 

Wij staan garant voor kwalitatieve continuïteit, blijvende diversiteit en effectieve 

trainingen en workshops.

SarCoSan stelt de mens binnen organisaties centraal. Wij zien de mens als doel  

en het werk als middel. Dit komt tot uiting in onze betrokken manier van werken. 

Wij zien mensen als elkaars gelijken en werken nauw samen met opdrachtgever 

en werknemer.

SarCoSan levert door haar werk een zinvolle bijdrage aan de Nederlandse  

samenleving. Wij willen etnische diversiteit bevorderen in het bovenkader van  

het Nederlandse bedrijfsleven en de overheid.

SarCoSan staat voor:

Service Facility Management

Achievement

Results

Change Management

Opportunities

Solution

Advise

New Multicultural Generation

U zoekt…

Of u nu op zoek bent naar interim managers, tijdelijk personeel, trainingen of 

workshops, SarCoSan biedt het u. Wij leveren ambitieus hoogopgeleid personeel 

met onze focus op multiculturelen. Wij zijn gespecialiseerd in overheids-

organisaties, maar ook het bedrijfsleven behoort tot onze klantenkring. 

Onze kandidaten zijn veelal afgestudeerd op Facility Management, Bedrijfskunde, 

Technologie of Accountancy en zijn open-minded.
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Interim & Detachering

Door de voorselectie van SarCoSan en een eventueel doorlopen trainings- 

programma komen onze freelance interim managers goed beslagen ten ijs. 

Interim managers kiezen bewust voor pittige klussen, waar zij zich volledig voor 

kunnen inzetten. Tevens werken zij werken op basis van uurtarief en zijn in het 

bezit van een VAR-verklaring.

Door de intensieve begeleiding van onze gedetacheerden nemen wij een grote zorg 

voor u uit handen. SarCoSan biedt haar gedetacheerden een begeleidingstraject 

van maximaal vijf jaar. Hierin kunnen zij zich qua persoonlijkheid en competenties 

ontwikkelen van starter tot senior. Als werkgever wordt u hier actief bij betrokken. 

Op deze manier wordt de instroom, doorstroom en uitstroom gestimuleerd.
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Trainingen, Workshops & 
Advies 
Door de demografische en culturele ontwikkelingen in Nederland, worden 

bedrijven zich steeds meer bewust van de kracht van een divers team. Naast het 

samenbrengen van werkgever en werknemer, helpt SarCoSan u graag om het 

beste uit uw multicultureel team naar boven te halen.

Hiervoor bieden wij trainingen en workshops aan voor leidinggevenden op tactisch 

en strategisch niveau binnen uw organisatie. Tijdens deze trainingen krijgt u op 

vele vragen praktische antwoorden en inzichten en is er alle ruimte voor uw eigen 

inbreng. 

Wilt u graag één of meerdere leidinggevenden persoonlijk laten begeleiden?  

Onze adviseurs zijn ervaringsdeskundigen en staan hen graag voor kortere of 

langere tijd terzijde.

Social Return on Investment

Met Social Return on Investment zet SarCoSan zich in voor etnische diversiteit, 

werklozen, jongeren en arbeidsgehandicapten met onvoldoende kwalificaties  

deze aan het werk helpen. Wij selecteren en bieden hen een vakopleiding en/of 

werkervaring zodat ze een grotere kans hebben op een reguliere baan.  
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Contact 

Heeft u een openstaande vacature en ziet u deze graag vervult door de  

geschikte kandidaat? SarCoSan zorgt voor een snelle bemiddeling en inzet,  

en een kwalitatief goede betaalbare oplossing. 

Onze gemotiveerde kandidaten worden intensief begeleid en zijn vertrouwd met de 

overheid en het bedrijfsleven. Op deze manier heeft u weinig kosten voor werving, 

selectie, opleiding en begeleiding en geen langdurige verplichting.

Wilt u een vrijblijvende afspraak 

maken over de mogelijkheden 

binnen uw organisatie, of wilt 

u een vacature plaatsen bij 

SarCoSan, dan kunt u telefonisch 

contact opnemen of een e-mail 

sturen. De adresgegevens vindt u 

op de achterzijde van het omslag.

Wilt u liever benaderd worden, 

vul dan uw gegevens in op de 

aanmeldingskaart en stuur deze 

naar ons op. 

Wij nemen dan binnen 10 werk-

dagen contact met u op!
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aanmeldingskaart
Voor- en achternaam

Bedrijfsnaam	

Functie

Telefoonnummer	 Tijdstip dat u gebeld wilt worden

E-mailadres

Website:

Eventuele opmerkingen

Wij gaan ervoor . . . 
. . . u ook?





SarCoSan
Weerdestein 35
3328 MK Dordrecht

Ruimte
voor

postzegel
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